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Amac, Kapsam, Tamimlar
Amacg

MADDE 1- Bu Yénetmeligin amac1; Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanliginin ve bagli Sube Midiirliikleri ile alt birimlerinin hizmet, faaliyet, gorev, yetki ve ¢alisma

usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- Bu yénetmelik; Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi ile bagl Sube Miidiirliiklerinin
ve biinyesinde faaliyet gosteren tiim alt birimlerin goérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve

islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiillmesine iliskin tiim hizmet, faaliyet ve ¢alismalar1 kapsar.

Tanimlar
MADDE 3- Bu Yonetmelikte adi gegen;

(1) Baskan: Ordu Biiyliksehir Belediye Baskanini,

(2) Biiyiiksehir Belediyesi: Ordu Biiyiiksehir Belediyesini,

(3) Belediye Meclisi: Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

(4) Baskanhk: Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

(5) Enciimen: Ordu Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

(6) Ust Yonetim: Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanini, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarini,

(7) Genel Sekreter: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

(8) Genel Sekreter Yardimeisi: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligmin bagl bulundugu Genel
Sekreter Yardimcisini,

(9) Daire Baskanhgi: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligini,
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(10) Daire Baskan: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanini,

(11)Sube Miidiirliigii: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligina bagli Kiiltiir ve Sanat Sube
Miidiirligiini, Basin Yayin Sube Miidirliigiinii, Yaygin Egitim Sube Miidiirliiglinii, Tiyatro Sube
Midiirliigiing,

(12) Sube Miidiirii: Sube Miidiirlerini,

(13) Personel: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanliginda ve baglh sube miidiirliiklerinde calisan tiim
memur, kadrolu is¢i, tagseron personel, teknik ve idari personel, calisanlarin tiimii,

(14) Tiyatro: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosunu,

(15)Meslek ve Sanat Egitimi Kurslari: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi
Kurslarini,

(16) Secici Kurul: Tiyatro sezonu iginde oynanacak yetiskin ve ¢ocuk oyunlarinin arastirma, fizibilite

gibi tlim 6n ¢aligmalarini yapacak kurulu ifade etmektedir.

IKINCi BOLUM
YASAL DAYANAK — KURULUS / TESKILAT YAPISI

Yasal Dayanak

MADDE 4- Bu Yonetmelik; 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik, Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat Yonetmeligi, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu, 4848 sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5846
sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 4737 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayil Is

Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikte bulunan diger mevzuatlara dayanilarak hazirlanmastir.

Kurulus
MADDE 5- (1) Daire Baskanliginin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi igin;
a) Kiiltiir ve Sanat Sube Midiirligii
b) Basin Yayin Sube Midiirligi
c) Yaygm Egitim Sube Midiirliigi
d) Tiyatro Sube Miidiirliigii

ve bu Sube Miidiirliikklerine bagli Seflik ve/veya alt birimlerden olusturulur. Sube midirliklerinin kendi

teskilat yapisi, gorev ve calisma ile ilgili ayrintili olarak yonerge diizenlenebilir, diizenlendigi takdirde
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UCUNCU BOLUM
GOREYV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklary;

MADDE 6- (1) Dairesine bagh tiim sube miidiirliiklerini biitge, stratejik plan, performans programi

cercevesinde koordine ederek yonetmek ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

(2) Sube midiirliiklerinde planlanan ve gergeklestirilecek tiim is ve islemlerde mevzuata, yonetmelige
uygun hareket ederek siire¢ yonetimini saglamak ve giincel tutmak,

(3) Daire baskanligi harcama yetkilisi olarak dairesinin mali yonetimini gérev ve sorumluluk alanlarina
ve mevzuata bagl kalarak yoneterek i¢ kontrol glivence beyanini diizenleyerek birim faaliyet
raporlarina eklemek,

(4) Daire bagkanligi ve bagli sube miidiirliikleri ile ilgili her tiirlii yenilikleri, teknik gelismeleri ve
mevzuati takip etmek,

(5) Sube miidiirliiklerinin faaliyetlerini, projelerini ve diger ¢alismalarini iist yonetimle / {ist yonetimin
verecegi tiim gorevleri de sube miidiirliikleri ile paylasarak bilgi ve belge akisini saglamak,

(6) Sube miudiirliikleri personelleri ile ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde
yapilmasini saglamak,

(7) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari iginde ilge belediyelerinin ilgili birimleri ile sosyal ve kiiltiirel
kent kimligini gelistirme, siirdiirme, ulusal ve uluslararasi alanlarda temsil edilmesine katki
saglamak amaci ile toplantilar yapmak,

(8) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligini temsilen toplanti, sempozyum, festival, fuar vb.
etkinliklere katilmak, daire icinde diizenli ve planli toplantilar yapmak, siirekli isbirliginin
devamliligini saglamak,

(9) Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin diger daire baskanliklari ile igbirligi i¢cinde koordineli galisarak
personelleriyle uyumlu ¢alismasini saglamak,

(10)Ordu Biiyiiksehir Belediyesi simirlari iginde tiim kamu kurum ve sivil toplum kuruluslari ile
toplantilar yapmak, isbirliginde bulunmak,

(11) Calisma alan1 iginde gorev yapan tiim personelin is saghigi ve giivenligi kurallarina bagli olarak
caligmalarini saglamak,

(12) Daire bagkanliginda yeterli sayida nitelikli personelin istihdamini saglamak ve mevcut personelin
vasiflarina gore gorev dagilimlarii yapmak ve stirekli gelisim ilkelerini takip ederek diizenleme
yapmak,

(13) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari dahilinde ve haricinde kiiltiirel ve sosyal projeleri takip ederek

kent i¢in uygun projelerin gelistirilmesi/uygulanmasini saglamak,
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(14) Tiyatro sezonu i¢inde oynanacak yetiskin ve ¢ocuk oyunlarinin arastirma/fizibilite gibi tiim 6n
caligmalarini yapacak se¢ici kurula bagkanlik yaparak iist yonetime bilgi vermek,

(15) Biiyiiksehir belediye bagkani, genel sekreteri, genel sekreter yardimcisi tarafindan verilecek tiim
gorevleri yerine getirmek,

(16) Daire baskani olarak belirtilen gorev ve sorumluluk alanlari ¢ergevesinde gorevleri tam ve
zamaninda yerine getirilmesini saglamada tist yonetime kars1 sorumludur,

(17) Baskanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 7- (1) Gorev ve galisma yonetmeligi, stratejik plan, performans programi gergevesinde sube
midirliigiine verilmis olan gorevleri yerine getirmek ve bu dogrultuda caligsmalarin yapilmasini
saglamak,

(2) Midirliik biinyesine planlanan, uygulanan tiim is ve islemlerde mevzuata bagl kalarak is akislarini

yonetmek,

(3) Midiirliigiin ¢alisma alanlar1 kapsaminda temsilen toplantilara katilmak, midiirliik i¢inde planl ve
stireklilik kazandirilmis toplantilar yapmak,

(4) Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereglerin korunmasini, temizligini
ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

(5) Bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

(6) Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde yapilmasini saglamak,

(7) Yapilan is bolimii ¢ergevesinde bagh personelinin sevk ve idaresini yapmak, iist amirlerin
bulunmadigi olaylarda inisiyatif alarak sevk ve idareyi gergeklestirmek,

(8) Konusuna iliskin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,

(9) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planli toplantilar
yapilmasin1t saglamak ve ilge belediyeleri ile toplantilar yaparak kiiltiirel-sosyal kent kimligine
katkilar saglayacak ¢aligmalar1 daire bagkanina sunmak.

(10)Is saglig1 ve giivenligi kurallarina bagl olarak ¢aligilmasini saglamak,

(11) Birimine ait faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

(12)I¢ Kontrol Standartlarma uygun olarak is siireclerini hazirlamak ve siirekli giincel tutulmasini
saglamak,

(13) Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmak,

(14) Sube Miidirti, Midiirliigi ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik Planindaki
Vizyon, Misyon ve Ilkeleri ile mevzuata gore galisilmasindan sorumludur,

(15) Gorev ve yetkileri gercevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru

yiirlitiilmesinden, performans programindaki miidiirliik hedeflerinin gergeklestirilmesinden
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(16) Kiiltir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligina bagli sube miidiirleri koordineli ve isbirligi
cergevesinde ¢aligsma ilkelerine bagl kalarak diger daire bagkanliklart altinda yer alan miidiirliikler
ile de uyumlu ve koordineli ¢alisacaktir,

(17) Sube miidiirti, miidiirlik gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Baskanina

kars1 sorumludur.
Sube Miidiirliiklerinde Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 8- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi altinda yer alan sube miidiirliiklerinde
bulunan sefler, tiim is ve islemlerde mevzuata uygun olarak is akisi siireci kapsaminda isin
zamaninda yapilmasindan/yaptirilmasindan sorumludur.

(2) Sefler Daire Baskan1 ve Sube Miidiirlerine karsi sorumlu olup, istleri tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmekle ytlikiimliidiirler.

Sube Miidiirliiklerinde Memur ve Isci Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

MADDE 9- (1) Daire Bagkanliginca olusturulan gérev boliimii yapisi iginde Sube Miidiirii ve Seflerin

verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yerine getirmek,

(2) Midirliikk ¢alisma prensipleri ve disiplinlerine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine zimmetlenen tasinirlarin 6zenle kullanilmasindan ve

muhafaza edilmesinden sorumludurlar.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesine Baglh Sube Miidiirliiklerinin Gorevleri;
Kiiltiir ve Sanat Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 10- (1) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart iginde kiiltiirel bilincin yiikseltilmesi i¢in gerekli

projeleri iiretmek ve projelere ait etkinlikleri diizenleyip yiiriitmek,

(2) Ordu ili disinda diizenlenecek ulusal ve uluslararasi fuar/festival ve kiiltiirel etkinliklere katilim
saglamak ve kentin tanitimina katkida bulunmak,

(3) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi siirlar1 dahilinde Kiiltiir-Sanat merkezleri kurarak kentin kiiltiirel ve
sanatsal degerlerine katkida bulunmak,

(4) Kent genelinde kiiltiirel ve sanatsal tiim altliklarin arastirilmasi ve arsivlenmesinin yapilmasi,

(5) Her yil belirli araliklarla kurumsal ve/veya halka agik egitici-ogretici seminerler, panel ve
konferanslar diizenlemek.

(6) Kentte kiiltiir ve sanat alaninda diizenlenen faaliyetlere katkida bulunacak organizasyonlar
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(7) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler tiretmek,

(8) Kiiltiir sanat alaninda faaliyet gosteren dernek, vakif vb. kuruluslar1 desteklemek ve ortak etkinlikler
diizenlemek,

(9) Kiiltiir ve sanat alaninda nitelikli ve tiretken sanatgilar1 desteklemek,

(10) Biiyiiksehir 6l¢eginde kent kiiltiiriine katki saglayacak 6diillii ve 6diilsiiz yarismalar diizenlemek,

(11) Ordu kenti ve tilke kiiltiiriine katki saglayacak kitap, kaset ve CD’ler hazirlanmasi/satin alinmasi ve
basilmasini saglamak,

(12) Kiiltiirel ve sosyal amagli; sergiler, yarismalar, sesli ve goriintiilii, gelistirici ¢aligmalar yapmak,

(13) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Sanat Galerisinin yonetimi saglamak ve yil iginde agilacak sergi
planlarin1 yapmak.

(14) Biyiiksehir Belediyemizce kiiltiirel ve sosyal isler alaninda uluslararasi is birliktelikleri kurmak ve
projeler tiretmek,

(15)Kentimizi tanitict kitap, kitapgik, brosiir, pankart, afis, bilboard vb. her tiirlii yazili ve gorsel
caligmalar1 yapmak,
(16) Her tiirlii arkeolojik, etnografik nitelikte bilimsel ¢alismalar igerisinde yer almak, bu konuda ilgili
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve alaninda uzman kisilerle isbirligi yapmak,
(17)Kentimizin ortak kiiltiirel alt yapisini olusturan tasinir ve tasinmaz kiiltiir varligi olan arkeolojik,
tarihi ve sanatsal eserlerin degerlendirilmesi i¢in, arsivleme, belgelendirme, kitap, brosiir, film
hazirlama ve miize olusumlari i¢inde teshirinin saglanmasi i¢in ilgili kurumlarla ortak ¢aligsmalar
yapmak ve bilgiyi paylagsmak,

(18) Gengligin tarihi biling kazanmasi ve kent tarihini, uygarligini ve yerlesimini dogru anlamasi igin
kiiltiirel organizasyonlar yapmak egitim programlari diizenlemek ve genglik merkezleri kurmak,

(19)Kent miizeleri, sanat miizeleri, etnografik nitelikte miizeler, sahis miizeleri vb. nitelikte miizeler,
nostalji kiraathaneleri ve arastirma merkezleri agmak,

(20) Edebiyat Park: agarak kent kimligine katki saglayacak diisiiniir, yazar, sair ve ozanlar1 desteklemek,

(21)Halk kiitiphaneleri, ¢cocuk kiitiiphaneleri, ihtisas kiitiiphaneleri ve benzeri kiitiiphaneler kurmak,
oditoryum ve opera yapilari kurmak ve/veya kurulmasi igin destekte bulunmak,

(22) Aile ve yasam alaninda stirekli ¢alismalar yaparak, bu alanda merkezler kurmak,

(23) Siirekli degisen ve gelisen diinyaya uzak kalmamak adina bilim ve teknoloji merkezleri kurmak
ve/veya kurulmasi icin destek vermek,

(24) Acik hava etkinlikleri diizenlemek ve organize etmek,

(25) Biiyiiksehir Belediyesi sanat galerisi ve diger kiiltiirel-sanat yapilarimin/mekanlarinin etkinliklere
hazir tutulmasi, isletilmesinin saglanmasi ve tahsislerinin koordine edilmesi,

(26) Egitim projeleri kapsaminda ilkdgretim okullarinin dgrencilerine ihtiyaglart dogrultusunda destek
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(27)Egitici programlar sosyal-kiiltiirel etkinlikler gibi konularda goniillii kuruluslarla isbirligi

caligmalar1 yapmak,

(28) Yerel ve ulusal siireli ve siiresiz yayinlari takip etmek, satin almak, abone olmak,

(29) Stratejik plan, yillik hedef, yatirnm programi dogrultusunda biit¢e hazirlamak,

(30) Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

(31) Hizmet kalitesini siirekli artirmak ve gereklerine yerine getirmek icin ¢alismalar yapmak,

(32) Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Basin Yayin Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 11- (1) Giinliik, haftalik, aylik yerel/ulusal gazete ve aylik dergilere vb. abone olmak, ilgili

()

(3)

(4)

(5)

(6)

(")

(8)

(9)

birimlere dagitimini yapmak.

Abonesi oldugumuz giinliik, haftalik, aylik yerel/ulusal gazete ve aylik dergilerin vb. arsivini
yapmak, istendiginde ilgili birimlere vermek.

Radyo, televizyon ve gazetelerde, internet ve sosyal medya hesaplarinda Ordu Biiyiiksehir
Belediyesi, Biiyliksehir Belediye Bagkani, Genel Sekreter ve diger yoneticilerle ilgili ¢ikan haberleri
takip etmek ve arsivlemek.

Ordu ili ve Biiyiiksehir Belediyesiyle ilgili tanitim amacl kitap hazirlamak ve basim isini yapmak;
CD, DVD ve kisa film hazirlamak.

Ordu ili ve Biiyliksehir Belediyesiyle ilgili yapilan arastirmalar, kiiltiirel ve tanitict materyallerle
ilgili gerek goriilen kitap basimi yapmak ve yayimmlamak; CD, DVD’leri hazirlamak ve
yayinlanmasini saglamak.

Ordu ili ve Biiyiiksehir Belediyesiyle ilgili belgesel, tanitici, bilgilendirici film hazirlamak ve
yayinlamak.

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapilan, agilis, toren, konferans vb. programlari takip etmek,
uygun goriilenleri haber yapmak ve Biiyliksehir internet sitesinde yayinlamak.

Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin agilig, toren, konferans ve programlarla ile ilgili yapilan yazili ve
gorsel haberlerin ulusal/yerel medya kuruluslarina servisini yapmak.

Ordu ili ve Biiyiiksehir Belediyesiyle ilgili siireli ya da siiresiz brosiir, biilten ve dergi hazirlamak,

basimini yapmak, il i¢i ve il disina dagitimini gergeklestirmek.

(10) Ordu Biiyiiksehir Belediyesiyle ilgili yerel/ ulusal yayin kuruluslarindan gelecek fotograf, goriinti

ve haber vb. talepleri icin gerekli izinleri vermek.

(11) Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskaninin basin toplantilarini organize etmek.
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(12) Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskan1 adina taziye mesaji gondermek.

(13) Onemli giin ve haftalarla ilgili Biiyiiksehir Belediye Baskani adina davetiye, tebrik kart1 hazirlamak
ve gondermek.

(14) Ordu ilinde faaliyet gosteren yerel/ulusal yayin kuruluslarinin kurulus yi1l doniimlerinde Biiyiiksehir
Belediye Baskani adina tebrik mesaji gondermek.

(15) Ordu Biiyiiksehir Belediyesiyle ilgili etkinliklerde fotograf ve video kaydi almak, alinan kayitlari
arsivlemek ve uygun goriilmesi halinde ilgili birimlere vermek.

(16) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi internet Sitesine haber yiiklemek, banner yapmak, site icerisinde yer
alan proje, haber, adres vb. degisiklikleri yapmak/yaptirmak.

(17)Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin faaliyetleriyle ilgili yerel/ulusal basini bilgilendirmek, basin
mensuplarinin ulasimlarini saglamak, fotograf ve video destegi saglamak.

(18) Ordu Biiyiiksehir Belediye Bagkani adina 6nemli giin ve haftalarla ilgili yapilacak agilis, konferans
vb. faaliyetlerle alakali bilgilendirme amagli SMS hazirlamak ve gondermek.

(19) Ordu ili ve Biiyiiksehir Belediyesi’yle ilgili tanitim amagh 6diillii/6diilsiiz yarismalar yapmak.

(20) Yerel ve ulusal medyada Biiyiiksehir Belediyesiyle ilgili tim konulari takip ederek gerekli goriilen
haberlerle ilgili tekzip islemi yaptirmak.

(21) Biiyiiksehir Belediyesi’nin hizmetleriyle ilgili anket, kamuoyu arastirmasi yapmak veya yaptirmak
ve bu arastirmalarin sonuclarini gerektiginde yayinlamak.

(22) Biiyiiksehir Belediyesi faaliyetlerinin ve yapilan hizmetlerin medyaya, halka etkin bir sekilde
tanitimin1 yapmak. Bu amag ile her tiirlii ilan vermek, radyo, televizyon, internet siteleri ile diger
mecralarda yayin yaptirmak, tanitim filmi hazirlatmak, prodiiksiyon hizmeti almak.

(23) Biiyiiksehir Belediyesiyle ilgili her tiirlii agik hava gorsellerinin tasarimini yapmak, basimi yapmak
ve gerekli yerlere asimini yapmak/yaptirmak ve zamani gegen agik hava gorsellerini
kaldirmak/kaldirtmak.

(24) Biiyiliksehir Belediyesi ile basin, yaym kurum ve kuruluslari arasindaki haber ve bilgi akisinin
koordinasyonunu saglamak.

(25) Biiyiiksehir Belediye Bagkanina ait tiim birimlerin diizenlemis oldugu toren ve organizasyonlarda
talep edilmesi halinde koordineli ¢alismak.

(26) Biiyiiksehir Belediyesi ile Ordu halki arasinda etkili bir iletisim sistemi kurmak, bu amagla proje

hazirlanmasi i¢in 6neri ve faaliyetlerde bulunmak.
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(27) Biiyiiksehir Belediyesi ile Ordu halki arasinda etkili bir iletisim sistemi kurmak, bu kapsamda her
tiirlii kitle iletisim aracinin yani sira sivil toplum kuruluslari, sektorel gruplar, 6zel ilgili gruplar ve
hemserilerle ilgili bilgilendirme toplantilari; panel, sdylesi ve agik oturum gibi 6zel diizenlemeler
yapmak.

(28) Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin ¢ikarmis oldugu her tiirlii basili yayinda editorliik hizmeti vermek

(29) Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Yaygin Egitim Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 12- (1) Mesleki-teknik ve okuma-yazma kurslar1 diizenlemek,

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile isbirliginde projeler tiretmek ve yiiriitmek,

(3) Meslek ve Sanat Egitimi Kurslart diizenleyerek igbirligi protokolleri yapmak,

(4) Egitim projeleri kapsaminda ilkdgretim okullarinin dgrencilerine ihtiyaglart dogrultusunda destek
olmak,

(5) Kamu kurum ve kuruluslari ile halka agik egitici, 6gretici seminerler, konferanslar, geziler ve

etkinlikler diizenlemek,
(6) Meslek ve Sanat Egitimi Kurslarinda verilecek egitimlerin (¢algr aleti kurslari, tiyatro dersleri ve

halk oyunlari, mesleki kurslar vb. ) yillik programlarin1 yapmak/yaptirmak,

(7) Egitim alan tim kursiyerlerin haftalik, aylik ve yillik ders saatlerini takip etmek/ettirmek ve
istatiksel verileri tutmak/tutturmak,

(8) Yilsonu etkinliklerini planlamak,

(9) Biinyesinde bulunan Tirk Halk Miizigi, Geleneksel Tiirk Miizigi ve Tasavvuf Musikisi vb. gibi
topluluklarin turne ve yurti¢i konser programlarini1 uygulamak/uygulatmak,

(10) Meslek ve Sanat Egitimi Kurslari hizmetlerinde daha 6rglin bir egitim ve gegerliligi kabul goren
mezuniyet belgeleri vermek,

(11) Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 hizmetlerine katki saglayacak projelerin iiretilmesine katki
saglamak,

(12) Bilgievleri agmak ve bilgi evleri ile ilgili tiim ¢aligmalar1 yapmak,

(13) Bireylerin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal olarak gelisimine ve giiglendirilmesine, aktif iiretici
olmalarina imkan vermek, gelir elde etmelerine katki saglamak; bu kapsamda el emegi iiriinlerini
satisa sunmak, maddi degeri olan el emegi {irlinlerini ve iiretimlerini sergilemelerine ve satmalarina
olanak saglamak amaci ile satis ve sergi merkezleri kurmak, bu hususta yiiriitiilecek is ve islemlere
iliskin yonergeler diizenlemek.

(14) Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
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MADDE 13- (1) Sanatsal faaliyetlerde Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligmim Yonetmelik
esaslarinin uygulanmasini saglamak,

(2) Tiyatro sezonu i¢inde oynanacak yetiskin ve ¢ocuk oyunlarinin arastirma/fizibilite gibi tiim 6n
caligmalarini yapacak se¢ici kurulun koordinasyonunu saglamak ve daire bagkanina bilgi vermek,
(3) Y1l i¢inde sahnelenecek oyunlarin belirlenerek repertuara alinmasini saglamak, fizibilitesini

yapmak,

(4) Ulusal ve uluslararasi tiyatrolart belirli zaman araliklari ile kentimize davet ederek farkli oyun ve
tiyatrocular ile iliskiler kurmak,

(5) Oyun programlarinin tanitim islemlerini yiiriitmek,

(6) Turne ve festivaller ile ilgili kararlar1 uygulamak,

(7) Salon kiralama tarifelerini hazirlamak, salon ve fuayelerin kiralanmast ile ilgili
islemleri yiiriitmek,

(8) Tiyatro faaliyetlerine katki sunacak projelerin gelistirilmesine katki saglamak,

(9) Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
Secici Kurulun Gorevleri

MADDE 14- Segici Kurulun gérevleri;
(1) Tiyatro sezonu i¢inde oynanacak yetiskin ve ¢ocuk oyunlarinin arastirma, fizibilite gibi tim 6n

caligmalarini yaparak, Daire Bagkanina sunmalk,

DORDUNCU BOLUM
PERSONELIN CALISMA DUZENi

MADDE 15- Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanliginin tiim personeli;

(1) Dairede yiiriitiilen tiim is ve islemler hakkinda bilgiler, belgeler ve tasar1 agsamasinda olanlar izinsiz
olarak kurum disina ¢ikaramaz,

(2) Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkan1 ve Sube
Miidiiriiniin yazilarini ekli dosyalarini paylasamaz,

(3) Esitlikei bakis agisi ile her vatandasa adil sekilde davranir,

(4) Kulik kryafet yonetmeligine uymakla yiikiimlii olup, tiyatro oyunlarinda ve 6zel etkinliklerde gorevli
personel rol/etkinlik geregi serbest kalir,

(5) Gorevde bulundugu siire ve sonrasinda higbir zaman higbir nedenle ikram, hediye kabul
edemez/ettiremez,

(6) Daire Baskanligi disinda gorevlendirilenler kurumun menfaat ve ¢ikarlari konularinda hassasiyet
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BESINCi BOLUM
YONERGELER

Yonerge

MADDE 16-Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yirittigli gorevlerin

ayrintilarina iligkin olarak yonergeler ¢ikarmaya iist yonetim yetkilidir.

ALTINCI BOLUM
SON HUKUMLER

Diger Hiikiimler

MADDE 17- Bu Yonetmelikte bulunmayan madde ve hiikiimler i¢in 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi

Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mer’i mevzuatin madde ve hiikiimleri gecerlidir.
Yiiriirlitk

Madde 18- Bu Yonetmelik Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kararinin kesinlesmesi ve kurumsal
web sitesinde ilani ile birlikte yiiriirliige girer. Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte Ordu
Biiyiliksehir Belediye Meclisinin 13.07.2017 Tarih ve 2017/168 Sayili karari ile kabul edilen Daire

Baskanligimiza ait gorev ve ¢alisma yonetmeligi yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme

Madde 19- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.
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